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Nr: FELU.10.03-12.00-0132/23

§1

Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla warunki uczestnictwa w projekcie pn. ,Rozwéj kompetencji kluczowych w Szkole Podstawowej
im. Bolestawa Prusa w Januszéwce” wspéifinansowanym przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego + realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,
Dzialanie 10.3 Ksztatcenie ogélne Priorytetu X Lepsza edukacja.\

Projekt realizowany jest przez Wnioskodawce: Stowarzyszenie Oéwiatowe ,CJZ” z siedzibg pod adresem: Charlez -
Kolonia 17, 21-077 Spiczyn, Realizatorem jest: Szkola Podstawowa im. Bolestawa Prusa w Januszéwece z siedziba
pod adresem: Januszéwka 33a, 21-077 Januszéwka na podstawie umowy o dofinansowanie nr 172/FELU.10.03-
[Z.00-0132/23zawartej w dn. 13.02.2024 r. z Samorzadem Wojewddztwa Lubelskiego - petnigcym role Instytucji
Zarzgdzajgcej.

Projekt realizowany jest od 1 marca 2024 roku do 31 sierpnia 2026 roku.

§2
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

- Projekt - projekt pn. ,Rozwdj kompetencji kluczowych w Szkole Podstawowej im. Bolestawa Prusa w Januszowce”
realizowany zgodnie z umowa zawartg z Samorzagdem Wojew6dztwa Lubelskiego

- Uczestnik projektu - osoba fizyczna, korzystajgca bezposérednio ze wsparcia EFS+, zakwalifikowana zgodnie z
zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie, bezposrednio korzystajaca z wdrozonej pomocy w ramach
projektu.

- EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny +

-Biuro projektu - Szkota Podstawowa im. Bolestawa Prusa w Januszéwece, Januszéwka 33a, kod 21-077
Januszéwka.

§3
Zalozenia projektu

Celem ogélnym projektu jest podniesienie poziomu kompetencji kluczowych - ICT, matematyczno-przyrodniczych
I jezykowych, historycznych uczniéw, a takze podniesienie i poprawa postaw i umiejetnosci istotnych na rynku
pracy dla 112 Uczniéw (45K, 67M), w tym Uczniéw ze specjalnymi potrzebami: 24 (11K i 13M) tj. ucznidow z
orzeczeniami o niepelnosprawnoéci i z opiniami np. o dysleksji. (Laczna liczba dzieci niepetnosprawnych z
orzeczeniem: 14: 3K, 11M).
Wdrazany program rozwojowy zaklada realizacje dodatkowych zajg¢ dydaktycznych: wyréwnawczych i
rozwijajgcych kompetencje/umiejetnosci uczniéw z wykorzystaniem nowoczesnych metod nauczania opartych na
indywidualnym podejéciu do ucznia, nowoczesnych materiatdow dydaktycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz poprzez doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych 20 nauczycieli (18K i 2M)
przyczyniajacych sig do wzrostu jakosci ustug edukacyjnych w obszarze ksztalcenia ogélnego w terminie do
30.06.2026 .

Zatozenia projektu obejmuja realizacje nastepujacych form wsparcia:
Realizacja zaje¢ z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne i wyréwnujace szanse uczniéw

Organizacja dodatkowej oferty edukacyjnej w Szkole Podstawowej w Januszéwce - rozwoéj kompetencji
niezbednych na rynku pracy:

a) zajecia z przyrody (zajecia rozwijajgce)

b) zajecia z matematyki (zajecia wyréwnawcze i rozwijajace)

¢) zajecia z jezyka angielskiego (zajecia wyréwnawcze i rozwijajace )

d) zajecia z jezyka niemieckiego (zajecia wyréwnawcze i rozwijajace)

e) zajecia z informatyki (zajecia rozwijajace )

f)  zajecia z historii (zajecia rozwijajgce)
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Doskonalenie kompetencji nauczycieli:
DOSKONALENIE KOMPETENC]I KADRY DYDAKTYCZNE] - Szkolenie z zakresu podnoszenia jakosci edukacji
poprzez dziatania uwzgledniajgce zréznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniow

Program szkolenia:

1. Podstawy prawne regulujace dzialania uwzgledniajgce zréznicowane potrzeby rozwojowe i
edukacyjne wszystkich ucznidw.

2. Diagnoza mozliwosci edukacyjnych oraz zasohéw technologicznych uczniéw.

3. Tworzenie wspolnej przestrzeni uczenia sie oraz sposobéw komunikacji z uczniami i ich
rodzicami.

4. Dobdr synchronicznych i asynchrenicznych spesobdw nauczania ucznidw.

5. Dostosowanie sposobdw oceniania uczniéw w nauczaniu zdalnym.

6. Uzyskiwanie informacji zwrotnej od uczniéw w §rodowisku online.

DOSKONALENIE KOMPETENC]I KADRY DYDAKTYCZNE] - Szkolenie z zakresu ksztattowania komunikacji i relacji
na plaszczyZnie nauczyciel - rodzic - uczen.

Program szkolenia:

1.Komunikacja interpersonalna.

2.Wspédtpraca - w jednoéci sita.

3.Roznice temperamentalne, a porozumienie sie.
4.Kodeks etyki nauczycielskie;j.

5.Dobre (i sprawdzone) rady.

6.Kilka stéw na temat trudnych zachowan.
7.Autorytet nauczyciela.

8.Kilka wskazdwek dla nauczycieli.

9.Dobre praktyki - przyktady.

DOSKONALENIE KOMPETENC]JI KADRY DYDAKTYCZNE] - Szkolenie z zakresu form udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i uczniom ze zréznicowanymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi w
szkole/placdwce

Program szkolenia:

1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w trakcie biezacej lekcji oraz w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow.

2.Planowanie i realizacja zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, rozwijajacych uzdolnienia,
rozwijajacych umiejetnoéci uczenia sie, rozwijajacych kreatywnosc.

3.Planowanie i realizacja zaje¢ specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o
charakterze terapeutycznym.

4 Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw dzieci i ucznidéw ze
zréznicowanymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

DOSKONALENIE KOMPETENC]I KADRY DYDAKTYCZNE] - Szkolenie z zakresu ksztattowania u uczniéw postaw
odpowiedzialnoéci za $rodowisko naturalne.

Program szkolenia:

1.Tresci edukacji ekologicznej w podstawie programowej — mozliwosci dziatan
miedzyprzedmiotowych.

2.Przyczyny i konsekwencje zagrozen bioréznorodno$ci na poziomie lokalnym i globalnym.

3.Idea i zalozenia zréwnowazonego rozwoju w Zyciu codziennym.

4 Miedzynarodowe programy na rzecz przywracania ekosystemow inspiracja dla dziatan lokalnych.
5.Sposoby ksztalttowania postaw prosrodowiskowych dzieci i mtodziezy - propozycje rozwiazan
metodycznych.

6.Przyktady dobrych praktyk.
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e) DOSKONALENIE KOMPETENC]JI KADRY DYDAKTYCZNE] - Doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie pracy z
uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Program szkolenia:

1.Specyficzne trudnoéci w uczeniu sie.

2.Uczen z niepelnosprawnoscia intelektualng w szkole.

3.Uczen niedowidzacy, niedostyszacy, z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.
4.Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi - podstawy teoretyczne i rozwigzania dydaktyczne.

5.0rganizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

f)  STUDIA PODYPLOMOWE DLA NAUCZYCIELI - Integracja sensoryczna

Program studiéw zawiera m.in.;

WIEDZA Z OBSZARU DZIALAN ZWIAZANYCH Z ROZWOJEM DZIECKA
(128 godz.)

Neurologia rozwoju

Psychologia rozwojowa

Psychologia kliniczna

Zaburzenia w rozwoju

Réznice indywidualne w kontekscie pracy z dzieckiem i jego rodzicami
Integracja sensoryczna

Zaburzenia integracji sensorycznej

Psychomotoryka i deficyty

DIAGNOZA I METODYKA PRACY

(128 godz.)

Technika wywiadu i obserwacji - aspekt psychologiczny

Obserwacja kliniczna zaburzen SI

Wspieranie rozwoju dziecka: aspekt emocjonalny, fizyczny, poznawczy, psychomotoryczny
Diagnoza i terapia procesdw SI

Diagnoza psychologiczna

Diagnoza pedagogiczna

Diagnoza psychomotoryczna

Komunikacja jako element pracy terapeutycznej

ZAJECIA PRAKTYCZNE

(108 godz.)

Konstruowanie programoéw terapii [S

Terapia IS a inne metody rehabilitacyjne, psychologiczne, pedagogiczne
Psychologiczne trudnosci rodzicoéw dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi
Psychologiczne trudnoéci dzieci z zaburzeniami Sl

Logopedyczny aspekt a terapia integracji sensorycznej

Integracja sensoryczna w praktyce fizjoterapeuty

Sala SI - praktyczne éwiczenia

Etyka zawodu

V1. Wsparcie potencjalu dydaktycznego w Szkole - zakup niezbednego wyposaZenia oraz sprzetu:
a) Zakup wyposazenia/pomocy dydaktycznych do pracowni przyrodniczej

b) Zakup wyposazenia/pomocy dydaktycznych. do pracowni historycznej

¢) Zakup wyposazenia/pomocy dydaktycznych do pracowni informatycznej

d) Zakup wyposazenia/pomocy dydaktycznych do pracowni matematycznej

e) Zakup wyposazenia/pomocy dydaktycznych do pracowni jezykowej

VIL Projekt przewiduje zatrudnienie asystenta ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
4. Zatozenia realizacji wsparcia na rzecz uczniéw:

a) W ramach jednego przedmiotu uczei moze uczeszezaé tylko na jeden typ zaje¢ (wyrdwnawcze lub
rozwijajgce)
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b) Skierowanie ucznia/uczennicy do danej grupy musi zostaé potwierdzone przez koordynatora szkolnego w
porozumieniu z wychowawca i zatwierdzone przez koordynatora projektu

c) Aby umozliwi¢ réwny dostep dla uczniéw niepelmosprawnych i z dysfunkcjami, przewidziano dodatkowe
spotkania z rodzicami oraz wsparcie i konsultacje psychologiczne.

d) Z uwagi na ograniczong liczbe miejsc na poszczegolne rodzaje zaje¢ utworzone zostang listy podstawowe i
rezerwowa.

Szkolenia dla nauczycieli kierowane sg wylgcznie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach objetych wsparciem,

ktdrzy zostang skierowani przez dyrektora szkoty i wyraza cheé uczestnictwa w projekcie.

Realizacja dziatan w ramach projektu odbywa¢ sie bedzie w placéwce objetej wsparciem, tj.: Szkota Podstawowa w

Januszowece.

§4

Kryteria uczestnictwa w projekcie

W zakresie wsparcia edukacyjnego dla uczniéw w projekcie udziat wzig¢ moga wylgcznie dzieci i miodziez
spetniajace nastepujgce kryteria:
Podstawowe:

a) Posiadaja status ucznia/uczennicy szkoly bioracej udziat w projekcie

b) Wyraza wole udziatu we wsparciu (wola wyrazona przez rodzica/opiekuna prawnego)

. Uzupelniajace:

a) Do udziatu w zajeciach wyrdwnawczych - opinia nauczyciela o potrzebie udzialu na podstawie stabszych
osiggnie¢ (pierwszenstwo dla oséb z nizsza ocena z danego przedmiotu).
b) Do udziatu w zajeciach rozwijajacych - pierwszenistwo dla 0séb z wyzsza ocena z danego przedmiotu.
c) Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne - opinia z poradni, obserwacja wychowawcy/ pedagoga, psychologa.
Premiowane - dodatkowe punkty w procesie rekrutacji ( +1 pkt kazde):
a) Trudna sytuacja rodzinna Ucznia (rodzina wielodzietna, bezrobocie, uzaleinienia rodzicéw).
b) Orzeczenie o niepelnosprawnosci (orzeczenie PPP)
c) Uczen dysfunkcyjny - opinia poradni psychologiczno-pedagogiczne
W zakresie wsparcia szkoleniowego dla nauczycieli udziat w projekcie moga wzia¢ osoby spetniajace nastepujgce
kryteria:
a) Posiadajg status nauczyciela zatrudnionego w szkole biorgcej udzial w projekcie,
b) Wyraza wole udziatu w szkoleniu poprzez wypetnienie i podpisanie karty zgloszeniowe;j
W sytuacjach spornych i tej samej licznie uczestnikdw projektu decydowaé bedzie kolejno$é zgtoszen.
W przypadku wiekszej liczby chetnych, niz miejsc w projekcie bedq tworzone listy rezerwowa (maks. 3 osoby na
grupe ), z ktorych beda kwalifikowalne do projektu osoby w razie rezygnacji ucznia z listy podstawowej.

§5
Zasady rekrutacji

Rekrutacja uczestnikéw do projektu odbywac sie bedzie zgodnie z zasada réwnych szans.

Ostatecznej kwalifikacji do grup dokona Komisja Rekrutacyjna

Potwierdzeniem uczestnictwa bedzie wpisanie kandydata na liste Uczestnikdw Projektu.

Osoby, ktére z powodu braku miejsc nie zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie, beda umieszczane na

liscie rezerwowej.

W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w projekcie, dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przystgpienia do

projektu przez innego kandydata z listy rezerwowe;j.

Procedura rekrutacji uczniéw

a) Informacja o rekrutacji bedzie rozpowszechniana podczas zaje¢ wychowawczych, na spotkaniach z rodzicami,
spotkaniach informacyjnych w szkotach i w urzedzie gminy, na plakatach informacyjnych w szkotach, stronach
www szkoly i gminy oraz w dzienniku elektronicznym

b) Dokumenty rekrutacyjne nalezy zlozyé w biurze projektu lub u koordynatora szkolnego,

c) Dokumenty rekrutacyjne wraz z innymi informacjami o projekcie bedga zamieszczone na stronie internetowej
szkoly oraz w sekretariacie szkoly i biurze projektu.

d) Informacje o rekrutacji bedzie mozna uzyska¢ na biezaco w biurze projektu i u koordynatora szkolnego

e) O wynikach rekrutacji powiadomia wychowawecy lub koordynatorzy szkolni bezposrednio lub telefonicznie

f) Rekrutacja uczniéw odbywaé sie bedzie na biezaco w trakcie trwania projektu; odpowiadac za nig bedzie
sekretariat szkoly, ktéry wraz z wychowawcami dokona weryfikacji dokumentéw i ustali listy podstawowe i
rezerwowa (min. 10% Uczestnikdw)

Procedura rekrutacji nauczycieli:
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Informacja o rekrutacji bgdzie upowszechniona podczas rad pedagogicznych i zebran nauczycieli ,

Na stronie internetowej i w sekretariacie szkoty zamieszczone beda dokumenty rekrutacyjne

Dokumenty rekrutacyjne bedzie mozna skladaé w sekretariacie szkoly oraz w biurze projektu w formie
papierowej.

§6
Uprawnienia i obowigzki uczestnikéw Projektu

Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:

Udzialu w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, na ktére sie zakwalifikowat

Zgtaszania uwag i oceny zajec, w ktérych uczestniczy

Otrzymania materiatéw i pomocy dydaktycznych do zaje¢

Kazdy Uczestnik Projektu zobowiazany jest do:

Zlozenia dokumentéw potwierdzajgcych uczestnictwo w projekcie

Zapoznania sie z niniejszym Regulaminem

Aktywnego i systematycznego udziatu w dzialaniach projektowych

Ukoriczenia szkolenia ~ warunkiem ukoficzenia szkolenia i otrzymania zaswiadczenia lub certyfikatu jest
uczestnictwo w min 80 %oraz zaliczenie testu koricowego o ile program szkoleniowy przewiduje taki test
Przedstawienia pisemnego usprawiedliwienia potwierdzonego przez rodzica lub opiekuna prawnego - w
przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach

W przypadku nauczyciela dopuszcza sig¢ usprawiedliwiona nieobecnoéé spowodowang chorobg lub waznymi
okolicznosciami zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy

Wypetnienia ankiet oceniajacych oraz innych dokumentéw stuzacych bezpoérednio monitoringowi kontroli i
ewaluacji projektu

Biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktécié dalsze uczestnictwo w projekcie

Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do nieodplatnego udziatu w projekcie.

§7
Zasady rezygnacji z udzialu w Projekcie

Warunkiem ukonczenia szkolenia i otrzymania za§wiadczenia jest udziat w min. 80% zajel

Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie, gdy rezygnacja zostanie zgtoszona do Biura do 5
dni przed rozpoczeciem zaje¢ bez podania przyczyn

Realizator projektu dopuszcza rezygnacje z udziatu w projekcie w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem
losowym lub chorobg

Rezygnacja z udzialu w projekcie wymaga usprawiedliwienia w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynie
rezygnacji, ztozonego do 7 dni od momentu zaistnienia wskazanych przyczyn.

W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajacych wiecej niz 20% zrealizowanych zajeé -
Realizator projektu ma prawo uczestnika z grupy skresli¢ z listy uczestnikéw.

W przypadku rezygnacji uczestnika lub skreslenia z listy, jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej
Realizator projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projekty z listy uczestnikéw w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z udziatu w projekcie, Realizator Projektu moze zgdac
od niego zwrotu przekazanych materialéw dydaktycznych.

§8
Zasady monitoringu i kontroli

Uczestnicy Projektu podlegaja procesowi monitoringu i ewaluacji

2. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udzielania informacji na temat realizacji projektu osobom i instytucjom

zewngtrznym upowaznionym do przeprowadzenia kontroli projektu

§9

Postanowienia koficowe

Uczestnik Projektu zobowiazany jest do przestrzegania i stosowania postanowief mniejszego Regulaminu.
Akceptacja postanowien Regulaminu wyraza sie poprzez zlozenie podpisow w deklaracji o uczestnictwa.
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2. Kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sa przez Koordynatora w porozumieniu z
opiekunem projektu z Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego.

3. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu, w oparciu o stosowne dokumenty programowe dotyczace
wdrazania programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 nalezy do Instytucji Zarzadzajace.

4. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu, o czym poinformuje na stronie
internetowej.

5. Aktualna tre$¢ niniejszego Regulaminu jest dostepna w biurze projektu, szkotach bioracych udziat w projekcie
wymienionych w §3 ust.6 oraz na stronie internetowej Realizatora projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01-03-2024 r.

SZi.OLA PODSTAWOWA
im. Bolestawa Prusa
w Januszowce
iki i 21-077 Spiczyn
Zajf%CZﬂTki A - etaple'rekrutaql. i ; NIP 7132434480, REGON 061588537
Zatacznik nr 1 - Karta zgtoszeniowa Uczestnika Projektu

Zatacznik nr 2 - O$wiadczenia uczestnika projektu (ochrona danych osobowych)




